
ΜΕΛΟΣ 

ΕΥΠΑΘΩΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚ

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΣΥΝΑΦΟΥΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΟΡΙΩΝ

Α/Α Α.Π.

ΕΠΙΔΙΩΚΟΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ AMKA

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΓΕΝΝΗΣΗΣ

ΧΡΗΣΗ Η/Υ (για 

τις θέσεις με 

κωδικό 101, 103, 

104, 105) 

ΚΥΡΙΑ Ή 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚ

Α (1, Α, Β, Γ)

Τουλάχιστον 4 

Μήνες (μόρια 

100) 

Μήνες 5    

(25 μόρια)

Μήνες 6    

(25 μόρια)

Μήνες 7    

(25 μόρια)

Μήνες 8    

(25 μόρια)

Μήνες 

9   (25 

μόρια)

Μήνες 10 

(25 

μόρια)

Μήνες 11 

(25 μόρια)

Μήνες 12 

(25 

μόρια)

ΑΝΗΛΙΚΑ Ή 

ΕΝΗΛΙΚΑ 

ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕ

ΝΑ (20 

μόρια/τέκνο)

ΑΓΑΜΟΣ, 

ΔΙΑΖΕΥΓΜΕΝΟΣ, ΕΝ 

ΧΗΡΕΙΑ ΓΟΝΕΑΣ (με 

επιμέλεια)                            

(25 μόρια)

ΑΝΑΠΗΡΙΑ 

ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ            

ανω 50%                                      

(80 μόρια)

ΑΠΟΔΕΔΕΙΓΜΕΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΕ 

ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΕΣ ΔΟΜΕΣ & 

ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΜΕ ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΟΜΑΔΕΣ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ                                     (15 

μόρια / μήνα και ΕΩΣ 40 ΜΗΝΕΣ)

2 2 104 ********118 12/08/1986 ΝΑΙ 1 0 270 270

1 1 104 ********783 17/10/1964 ΝΑΙ 1 0 0 0
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ΟΠΣ: 5001456

ΠΡΑΞΗ

ΒΑΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  υπ' αριθμ. ΣΟΧ  1/2022 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ

ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ


